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положение 

об оплате труда работников бюджетного образовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 8»

( редакция № 7)

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного образовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 8» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» 
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения

Оклад заместителю  руководителя и главному бухгалтеру устанавливается самостоятельно руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже оклада руководителя с предъявлением в отдел управления персоналом управления организационно-кадрового и документационного обеспечения департамента образования Администрации города Омска и отдел планово-экономической работы управления финансов, экономики и бухгалтерского учета департамента образования Администрации города Омска письменного мотивированного обоснования объёмов и содержания исполняемых заместителями руководителя и главными бухгалтерами должностных обязанностей.

3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

- 12 процентов ставки включительно –    учителю информатики;

- 5 процентов ставки включительно – учителю химии;

- 5 процентов ставки включительно – учителю физики;

- 7 процентов оклада включительно – уборщику служебных и производственных помещений;

- 6 процентов оклада включительно главному бухгалтеру;

- 6  процентов оклада включительно бухгалтеру 2 категории;

- 12 работникам пищеблока;

- 12 секретарю-машинистке.

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является соблюдение «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утверждённого приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 369.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада за фактически отработанное время.

3.3.2. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-100 процентов оклада включительно за фактически отработанное время за работу в праздничные и выходные дни.

4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

4.2. Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников устанавливается в следующих размерах:

- старшему вожатому, социальному педагогу, педагогу-психологу – в размере  50 процентов оклада заработной платы включительно за фактически отработанное время;

- учителю начальных классов – в размере 10 процентов ставки заработной платы включительно.

4.3. Максимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере 60 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.4.  Максимальный размер за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

4.5.  Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере 100 процентов оклада, ставки заработной платы.

Условием выплаты премии является достижение показателей эффективности работы предусмотренных приложением № 2 к настоящему Положению.

При наличии денежных средств по окончании финансового года может быть выплачена премия всем сотрудникам учреждения по итогам работы за прошедший год.

5. Заключительные положения

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательстве порядке.

5.2.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится  пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ.

Определение размеров заработанной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

_________________


